
Ausbildung zur/zum

Kauffrau/Kaufmann im Groß- und Außenhandel

bei

Carl Spaeter GmbH

Philosophenweg 17 

(Innenhafen)

47051 Duisburg

Telefon: (0203) 28180

E-mail: ausbildung@spaeter.de

www.spaeter.de



Wer ist die Carl Spaeter GmbH ?

Das Wesentliche:

• 1897 Gründung der Carl Spaeter GmbH Duisburg

als neues Stammhaus der Unternehmensgruppe.

• Seitdem Entwicklung zu einem leistungsfähigen

Großhandelsunternehmen mit einem flächen-

deckenden Handelsnetz für Stahlprodukte,

Edelstahl-Rostfrei, Qualitäts- und Güteprodukte,

Aluminium, Kunststoffe und sonstigen von Industrie

und Gewerbe eingesetzten Vormaterialien.

• Mit einem Umsatz von weit über einer Milliarde Euro

im Jahr 2010 und fast 1.700 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern ist die Spaeter-Gruppe bundesweit ein

bedeutendes Handelsunternehmen in der Branche.

• In Duisburg, dem Sitz der Muttergesellschaft,

werden von ca. 160 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern neben konzernübergreifenden

Aufgaben Stahl-, Edelstahl-, Aluminium-, Feuerfest-

produkte und Rohstoffe eingekauft und vertrieben.

Gleichzeitig koordiniert Duisburg Importaufgaben für

die gesamte Handelsgruppe.



Die Chancen

- Übernahme in ein Anstellungsverhältnis in einem bundesweit und

international tätigen Unternehmen in einer Zukunftsbranche

mit allen sozialen Leistungen eines bedeutenden Handelshauses

- Selbständiges, abwechslungsreiches Arbeiten

- Konsequente Weiterbildung

- Berufliche Perspektiven am Standort oder in einem Unternehmen

der Spaeter-Gruppe.

Die Berufsausbildung

- 2,5 Jahre strukturierte Ausbildung in allen wichtigen  Abteilungen 

unseres Unternehmens, Kennenlernen der Abläufe, Zusammen-

hänge und Tätigkeiten sowie deren praktische Umsetzung 

- Ausbildungsbegleitende innerbetriebliche Schulungen

- Berufsschulunterricht

- Abschlussprüfung vor der IHK

- Ausbildungsort ist Duisburg

Die Voraussetzungen

- Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, 

Höhere Handelsschule oder mittlere Reife

- Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen

- Kontaktfreude und Spaß an der Arbeit im Team

- Interesse am Umgang mit dem PC

- Leistungsbereitschaft

Das Wesentliche zur Ausbildung bei Spaeter



Praxis

Training „on the job“

- Straff geplanter Durchlauf

aller wichtigen Abteilungen

vom Ein- und Verkauf bis in

die Verwaltungsbereiche

- klar strukturierte Aus-

bildungspläne stellen sicher,

dass alle Ausbildungsinhalte

vermittelt werden

Theorie

Training „off the job“

- Das Berufskolleg Duisburg

sorgt für die theoretischen

Grundlagen im kaufmänn.

Bereich und das Verständnis

für die überbetrieblichen 

Zusammenhänge

- Vermittlung der für die 

Prüfung relevanten Inhalte

Theorie und Praxis

Training „on + off the job“

- Erfahrene Praktiker vermitteln

in regelmäßigen internen

Schulungen praxisrelevantes

fachliches Know-How zu

unseren Produkten, Dienst-

leistungen und Abläufen

- Unternehmensübergreifende

Fachschulungen und

Exkursionen

Kaufmann / Kauffrau

im 

Groß- und Außenhandel

Was steckt hinter der Ausbildung?

3 Säulen der erfolgreichen Ausbildung bei Spaeter in Duisburg



Einkauf

- Beschaffung von Waren

- Angebote vergleichen

- Verhandeln mit (internationalen)

Lieferanten über Mengen und

Preise

- Reklamationen bearbeiten

- Lagerbestände disponieren

Verwaltung

- Aufträge verwalten

- Finanz- und Rechnungswesen

- Mahnwesen

- EDV

- Lagerbewirtschaftung

- Ausbilden!

Verkauf

- Kundenkontakte herstellen

und pflegen

- Angebote erstellen, Preise

kalkulieren

- Verfügbarkeit prüfen

- Preisverhandlungen führen

- Liefertermine überwachen

Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel

Was macht die/der eigentlich bei Spaeter in Duisburg?

… und das alles geht natürlich nur mit allen Mitteln der modernen Bürokommunikation



Und wie geht‘s weiter nach der Ausbildung ? 

Leistung und Engagement lohnen sich bei der Carl Spaeter GmbH!

Ausbildung 

zur/zum

Kauffrau/

Kaufmann

Im

Groß- und

Außenhandel

Spezialist

oder

Führungskraft

Interne Seminare

(Verkauf, Fachseminare/Produkt-

Schulungen, Persönlichkeitsentwicklung, 

Führung)

Externe Fortbildung

(z.B. Fernstudium zum/zur 

Betriebswirt/in Stahlhandel BDS)



Ohne unsere Produkte geht (fast) gar nichts!

Wir liefern Stahl, Edelstahl, Aluminium und Kunststoffe

für viele Branchen, die daraus das herstellen, 

was das Leben lebenswert macht.



Wie kommt man an einen Ausbildungsplatz 

bei Spaeter in Duisburg?

Zunächst einmal die üblichen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 

30.11.2011 an die

Carl Spaeter GmbH

Personalabteilung

Philosophenweg  17

47051 Duisburg

oder an: ausbildung@spaeter.de

Für weitere Vorabinformationen stehen Ihnen gern 

Herr Reiner Lotze (0203/2818-369) oder 

Frau Alexandra Rösner (0203/2818-419)

zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

mailto:ausbildung@spaeter.de

